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Over deze verklaring 

Met deze verklaring geeft u als leverancier aan hoe uw bedrijf omgaat met onderwerpen als People, 

Planet en Profit.  

U kunt het volledig ingevulde en ondertekende verklaring mailen naar dirk.nijboer@hrgroep.nl 

Verklaring 
 

1. People 

1.1 VN en ILO 

De leverancier respecteert de Universele Verklaring voor de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties (VN). 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier respecteert de internationale arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden zoals deze zijn vastgelegd door 

de Internationale Labour Organisation (ILO). 

NEE …………………………………………………………………………………. 

1.2 Ketenomstandigheden 

Kinderarbeid 

De leverancier voldoet aan alle (inter)nationale wet- en regelgeving die van toepassing is op kinderarbeid (in het 

bijzonder conventies 138 en 182 van ILO) en neemt adequaat actie om deze na te leven. 

NEE …………………………………………………………………………………. 

Discriminatie 

De leverancier voldoet onverkort aan alle antidiscriminatie bepalingen zoals vastgelegd in nationale wet- en 

regelgeving. 

 …………………………………………………………………………………. 

Social Return 
De leverancier heeft een aantoonbaar operationeel beleid t.a.v. Social Return 

 …………………………………………………………………………………. 

1.3 Werkomstandigheden 

De leverancier voldoet aan alle (inter)nationale wet- en regelgeving m.b.t. arbeid en arbeidsomstandigheden, 

waaronder gezondheid, veiligheid en milieu. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier respecteert de van toepassing zijnde cao of branche gerelateerde cao. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier heeft een aantoonbaar operationeel beleid t.a.v. de ontwikkeling van het personeel. 

 …………………………………………………………………………………. 

1.4 Veiligheid 

De leverancier houdt zich bij het uitvoeren van de werkzaamheden aan de alg. branche veiligheidsvoorschriften. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier beschikt over de vereiste kwalificaties ten aanzien van zijn werkzaamheden. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier heeft een aantoonbaar preventief veiligheidsbeleid en streeft naar zero accidents. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier is VCA-gecertificeerd. 

 …………………………………………………………………………………. 

JA NEE 

JA 

JA 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 
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2. Planet 

2.1 Milieuwet- en regelgeving 

De leverancier respecteert het milieu en voldoet aan alle van toepassing zijnde (inter)nationale milieuwet- en 

regelgeving. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier heeft een actief milieumanagementsysteem. 

 …………………………………………………………………………………. 

2.2 Duurzaamheid 

De leverancier heeft een aantoonbaar operationeel beleid t.a.v. uitstoot reductie op het gebied van 

CO2/Energie/Brandstof. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier heeft een beleid m.b.t. gebruik van auto's A/B labels en vrachtwagens, euro 5/6. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier stelt alles in het werk om met milieuvriendelijke verpakkingsmaterialen te werken. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier is het bezit van een CO2 footprint. 

 …………………………………………………………………………………. 

3. Profit 

3.1 Mededingingswet- en regelgeving 

De leverancier houdt zich aan de van toepassing zijnde (inter)nationale mededingingswet- en regelgeving. 

 …………………………………………………………………………………. 

3.2 Integriteit en transparantie 

De leverancier onderneemt alleen wettelijke activiteiten en draagt zorgt voor het minimaliseren van ongewenste 

effecten op de gemeenschap in het gebied van de activiteit. 

 …………………………………………………………………………………. 

De leverancier verklaart dat zij al haar werkzaamheden verricht vanuit het principe van "eerlijk handelen". 

 …………………………………………………………………………………. 
 

 

Hiermee verklaart de ondergetekende bovengenoemde gestelde vragen over duurzaamheid naar waarheid te hebben 

ingevuld en ondertekent hij dat geconstateerde afwijkingen van invloed kunnen zijn op de relatie met HR Groep 

Streetcare B.V. 

 

Naam bedrijf:…………………………………………………………………………………………………………………… 

Naam:…………………………………………………………………………………………………………………… 

Functie:…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Handtekening: 

 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 

JA NEE 


